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Liczba ofert pracy na HireDoc.com
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Wzrost liczby ofert pracy
opublikowanych na HireDoc.com
w ujeciu kwartalnym
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Wzrost zapotrzebowania
na pracownikow

Liczba ofert pracy opublikowanych na HireDoc.com
w drugim kwartale 2025 wyniosta niemal 4000

To o ponad 50% wiecej niz w analogicznym okresie
w 2024 roku i 0 17% wiecej niz w pierwszym
kwartale 2025 roku.
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liczba ofert pracy opublikowanych
na HireDoc.com w Q2.2025
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Od poczatku 2025 widzimy przyrost liczby ofert
pracy dla lekarzy i specjalistow publikowanych na
HireDoc.com - wzrost rozktada sie rownomiernie dla
wszystkich specjalizacji i utrzymuje sie z miesigca
na miesigc. Tak duza liczba ofert pracy to
potwierdzenie, Ze rynek ustug medycznych
dynamicznie sie rozwija, ale takze dowdd na to,

ze portal HireDoc.com po ponad roku
funkcjonowania na polskim rynku zdoby#
zaufanie menedzeréw placowek medycznych
jako rzetelny partner w rekrutacji!

Michat Pekala

VP Growth w grupie Docplanner
(ZnanyLekarz)
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9 na 10 ofert pracy
publikuja placowki
prywatne

Zdecydowana wiekszos$¢ ofert pracy (90%)
pochodzita z placéwek prywatnych.

Po ok. 3% ofert opublikowaty Niepubliczne Zaktady
Opieki Zdrowotnej (NZ0Z); Zaktady Podstawowej
Opieki Zdrowotnej (POZ) oraz Oddziaty Szpitalne.

Pozostate ofert pracy rozktadato sie pomiedzy

Ambulatoria i Szpitalne Odleany Ratunkowe (SO R) [} Placo.wka Prywatna @ Niepybliczny Zaktad Opieki Zdrowotej (N...
@ oddziat Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ)

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna (AOS)

N



N

Raport HireDoc.com | Rynek pracy lekarzy i specjalistow | Q2.2025

Co szosta oferta
pochodzi z Mazowsza

Niemal potowa wszystkich opublikowanych ofert pracy
pochodzi z 3 najaktywniejszych wojewddztw:
mazowieckiego, wielkopolskiego i $lagskiego.

Mazowsze rekrutuje zdecydowanie najwiecej - niemal
18% wszystkich ofert pracy pochodzi z tego regionu.

Najwiekszy przyrost liczby ofert pracy (+135% vs
Q1.2025) odnotowano w wojewddztwie tédzkim.

Trzy wojewddztwa: matopolskie, pomorskie,
zachodniopomorskie odnotowaty spadek liczby ofert
pracy w poréwnaniu z poprzednim okresem (Q1.2025).

8%

wszystkich ofert pracy
opublikowanych na HireDoc.com
w Q2.2025 pochodzi z Mazowsza
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Rozktad ofert pracy wg wojewodztw

mazowieckie 17.6%

wielkopolskie

slaskie

matopolskie

kujawsko-pomorskie

todzkie

pomorskie

dolnoslgskie

zachodniopomorskie

opolskie

podkarpackie

lubelskie

podlaskie

warminsko-mazurskie

Swietokrzyskie
lubuskie 0.6%

oferta bez lokalizacji 4.9%

14.2%
13.2%
9.9%
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Rozktad ofert pracy
wedtug kategorii

Najczesciej poszukiwang kategorig pozostaje - jak

w poprzednich kwartatach - “lekarz bez specjalizacji”
(7% ofert); kolejne 3 najczesciej poszukiwane
specjalizacje to: lekarz rodzinny (5% ofert), kardiolog
(5% ofert) oraz internista (5% ofert).

W drugim kwartale 2025 na HireDoc.com poszukiwani
byli specjalisci az 103 specjalizacji, jednak niemal 60%
wszystkich ofert pracy skierowane byto do 15
najpopularniejszych kategorii.

SPECJALIZACJA

lekarz bez specjalizaciji

lekarz rodzinny

kardiolog

% WSZYSTKICH
OFERT

7%
5%
5%

internista

pielegniarka/pielegniarz

dermatolog

pediatra
psychiatra

psychoterapeuta

endokrynolog

5%
4%
4%
4%
4%
4%
3%

gastrolog
neurolog
radiolog

stomatolog

ginekolog

3%
3%
3%
2%
2%
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v AN

-100%

ofert pracy opublikowanych
na HireDoc.com zawiera informacje
o formie zatrudnienia i oferowanym
wynagrodzeniu.
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Rozktad ofert pracy
wedtug formy
wynagrodzenia

Niemal trzy na cztery oferty pracy zaktadaja
wynagrodzenie w oparciu o procent od stawki, jaka
za wizyte ptaci pacjent - to niezmiennie
najpopularniejszy sposob wynagradzania lekarzy i
specjalistow.

Druga najczesciej proponowang formag
wynagradzania specjalistow w Q2.2025 byta stata
kwota za wizyte.

FORMA
WYNAGRODZENIA

procent od wizyty

%
WSZYSTKICH
OFERT

stata kwota za wizyte

stata kwota za godzine

stata kwota za miesiac




N

Raport HireDoc.com | Rynek pracy lekarzy i specjalistow | Q2.2025

Rozktad ofert pracy
wedtug formy
zatrudnienia

Najpopularniejszg forma zatrudnienia jest umowa
cywilnoprawna (B2B).

30% ofert pracy dopuszcza wiecej niz jedna forme
zatrudnienia - do wyboru przez kandydata.

B2B

B2B lub Umowa zlecenie
Umowa zlecenie

Umowa o Prace

Umowa o Pracg, B2B lub Umowa zlecenie

Inne

www.HireDoc.com




Raport “Rynek Pracy Lekarzy i Specjalistow w
branzy medycznej w pierwszym kwartale 2025”
powstat na podstawie analizy ofert pracy
opublikowanych na portalu HireDoc.com od
poczatku kwietnia do konica czerwca 2025.

HireDoc.com to pierwszy w Polsce portal pracy
skierowany wytgcznie do branzy medyczne;.
Serwis rozpoczat dziatalnosé w kwietniu 2024 z
inicjatywy Grupy Docplanner, ktérej czescig jest
takze portal ZnanyLekarz.

HireDoc.com oferuje mozliwo$¢ bezptatnego
publikowania ofert pracy i jest dostepny dla
wszystkich podmiotoéw powigzanych z obszarem
ochrony zdrowia (publicznym i prywatnym) .
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Oferty pracy
dla lekarzy

Z jawnymi
stawkami
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#8 Oferty pracy z Twojej okolicy
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